CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI|

Cognome e Nome

Balloi Fabrizio

Data di nascita

30/3/1969

Qualifica

Collaboratore Amministrativo

Amministrazione

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari

Incarico attuale

Posizione Organizzativa Ciclo della Performance

Numero telefonico
dell’ufficio

070 539244

Fax dell’Ufficio

Email istituzionale

fabrizioballoi@aob.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea Economia e Commercio

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Coordinatore della Struttura Tecnica Permanente per la
Misurazione della Performance.

Segretario dell’Organismo Indipendente di Valutazione.
Responsabile della costituzione dei fondi contrattuali e del
Monitoraggio della Contrattazione Integrativa.

Componente del Comitato di Budget.

Redattore del Piano della Performance.

Gia Segretario della Delegazione Trattante Sindacale.

Gia Responsabile dell’'Ufficio Relazioni Sindacali.

Gia Responsabile dell’Ufficio Rilevazione Presenze.

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto
Spagnolo Buono Buono
Inglese Sufficiente Sufficiente

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Office, SISAR, Issos Alfa Scorer




Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazioni a riviste ecc., ed ogni
altra informazione che si ritiene
dover pubblicare)

Dicembre 2000 BIC Sardegna
Seminario “Costruisci il tuo progetto d'impresa” (16 ore)

Maggio 2002 Associazione Dipendenti Amministrativi
Servizio Sanitario

Corso di aggiornamento “La Professione di Amministrativo
nella Sanita” (2 giornate)

Dicembre 2003 Associazione Dipendenti Amministrativi
Servizio Sanitario
Seminario "Il Mobbing" (1 giornata)

Aprile 2004 RUPAR Formazione
Linguaggi e strumenti della comunicazione pubblica e
istituzionale e diritto all'informazione (36 ore)

Aprile 2004 RUPAR Formazione
I sistemi informativi statistici nella Pubblica
Amministrazione (18 ore)

Dicembre 2004 ENAIP
Aggiornamento per operatori deli’assistenza domiciliare -
Formazione Formatori (125 ore)

Dicembre 2004 ENAIP
Il ruolo del formatore interno all‘organizzazione sanitaria (2
giornate, 15 crediti formativi)

Dicembre 2004 ADASS
La comunicazione nelle organizzazioni di lavoro (1
giornata)

Aprile 2005 Universita di Cagliari

Principi di economia aziendale. Studio delle problematiche
aziendali legate al budget e al bilancio (6 giornate, esame
finale)

Dicembre 2005 ADASS
Lavorare in gruppo (1 giornata)

Novembre 2006 ISSOS Servizi
Organizzazione dei Dipartimenti — Graduazione e indennita
dei nuovi contratti della dirigenza (2 giornate)

Novembre 2006 EBIT
Le novita sull’orario di lavoro della dirigenza nel comparto
sanita (1 giornata)

Dicembre 2006 ADASS
L'attivita amministrativa informatizzata (1 giornata)

Giugno 2007 ISSOS Servizi
Il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
sanita (24 ore)

Ottobre 2007 Universita degli Studi di Cagliari
Il sardo come lingua giuridico-amministrativa (2 giornate)




Ottobre 2009 AIES
La valutazione delle performance in sanita (2 giornate)

Dicembre 2009 1SS0S

La misurazione e valutazione della performance nella P.A. -
Decreto Brunetta & Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
(1 giornata)

Gennaio 2010 Universita di Cagliari
L'implementazione sulla Riforma Brunetta: criticita e
opportunita (1 giornata)

Aprile 2010 Pubbliformez
Conto Annuale 2009 - Una giornata Laboratorio (6 ore,
esame finale)

Aprile 2010 SINAFO
La Dirigenza Sanitaria e la riforma del pubblico impiego (1
giornata)

Novembre 2010 1SS0S
Sistemi di valutazione della performance in Sanitad (2
giornate)

Dicembre 2010 RAS-AGENAS-Ministero Salute
La sanita che cambia: ridisegnare il modello Sardegna (1
giornata)

Marzo 2011 ARAN
I CCNL del Servizio Sanitario Nazionale alla luce della
riforma introdotta dal d. Igs. n. 150/2009 (1 giornata)

Marzo 2011 Pubbliformez
Il percorso di adeguamento alla Riforma Brunetta (1
giornata)

Aprile 2011 Pubbliformez
Il Conto Annuale 2010 (6 ore, esame finale)

Marzo 2012 ISSOS e ASL Sanluri
La misurazione e valutazione della performance in Sanita:
le esperienze e le soluzioni a confronto (1 giornata)

Aprile 2012 Pubbliformez
Il Conto Annuale 2011 (6 ore, esame finale)

Giugno 2013 ANCITEL SARDEGNA

La Legge Anticorruzione n. 190/2012 e il Decreto
Legislativo n. 33/2013 in materia di trasparenza: nuove
procedure, competenze, adempimenti e profili  di
responsabilita nelle pubbliche amministrazioni e societa
controllate (1 giornata)

Luglio 2013 AO Brotzu
Formazione sulla sicurezza D.Lgs. n. 81/2008 (7 ore)

Maggio 2014 Pubbliformez




Il Conto Annuale 2013 (6 ore)

Giugno 2014 Docenza
Il Sistema di Valutazione del personale: richiami teorici e
applicazioni pratiche (40 ore)

Ottobre 2014 Pubbliformez

Le responsabilita dei soggetti coinvolti nel processo di
misura e valutazione della performance nel lavoro pubblico.
Gli ultimi interventi normativi (6 ore)

Maggio 2015

Scuola “Valutazione delle performance nelle P.A.” 1I
Sistema Nazionale di valutazione della P.A. (14 ore, esame
finale)

Maggio 2015 Associazione Italiana di Valutazione
Inserimento nell’elenco nazionale dei valutatori per I'anno
2015 (matricola 0028/2015)

Settembre 2016 Formez
Progetto Arete AOB (4,5 ore)

Novembre 2016 AO Brotzu
La firma digitale (1 giornata)

Dicembre 2016 Progetto Arete - Etica, integrita, cultura
della legalita e trasparenza

Modulo 1 - Normativa anticorruzione {esame finale)
Modulo 2 ~ Gestione del rischio (esame finale)

Modulo 3 - Etica delle scelte pubbliche (esame finale)
Modulo 4 - Appalti (esame finale)

Firma 0 Curriculum anno 2016




Spettabile Azienda Ospedaliera Brotzu
Invio email curriculumdipendenti@aobh.it

DICHIARAZIONE
Il sottoscritto Fabrizio Balloi
Nato a Cagliari il 30/3/1969
Residente

Via

ai fini della stipula del contratto presso I'Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari, sotto la
propria responsabilita ai sensi degli Articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, e conscio delle
responsabilita penali, che l'Articolo 76 dello stesso Decreto, pone in capo a chi rende
dichiarazioni mendaci ad una Pubblica Amministrazione al fine di ottenere dalla stessa un

beneficio,
DICHIARA

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle

situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 2001.
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